
Waldstudio GmbH, www.waldstudio.ch, Karin Hilfiker, Geschäftsführerin Januar 2024 
Weitere Informationen zum Waldcoaching: www.waldcoaching.ch  

 

Organisationen sind lebendige Systeme  
Wie erkennen wir unser Potenzial im Wald? 

 

Den Wald als lebendiges System  
wie eine Gesellschaft oder Organisation kennenlernen 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisationen und Wald als selbstführende lebendige Systeme 
«In einer Welt, in der Organisationen selbstführende lebendige Systeme sind, müssen wir 
Veränderungen nicht von aussen erzwingen. Lebendige Systeme haben eine innewohnende 
Fähigkeit, Veränderungen in ihrer Umgebung zu spüren und sich von innen heraus daran 
anzupassen. In einem Wald gibt es keinen «Oberbaum», der Veränderungen plant und diktiert, 
wenn der Regen ausbleibt. Das gesamte Ökosystem reagiert kreativ, in diesem Moment. 
Evolutionäre Organisationen gehen ganz ähnlich mit Veränderungen um.» (Laloux, 2017: 128) 

Laloux Frederic (2017): Reinventing Organizations visuell – ein illustrierter Leitfaden sinnstiftender Formen der Zusammenarbeit. 
Verlag Franz Vahlen. S. 171.  

Aus Knospen entstehen Äste 
mit Blättern und Blüten. 

Wurzeln von Bäumen und 
Myzel von Pilzen interagieren 
für einen beidseitigen Vorteil.  

Wunden, Krebse und andere 
Krankheiten schwächen oder 
lassen einen Baum absterben, 
sofern er nicht mehr genügend 
widerstandsfähig ist.    

Bäume haben Leitbahnen, um 
sich täglich zu versorgen. 

Ein Baumkeimling entwickelt sich zu 
einem grossen Baum als Teil des 
Waldes bis er abstirbt und als toter 
Baum noch eine Weile stehen oder 
am Boden liegen bleibt. 

Wälder bestehen aus Bäumen mit 
unterschiedlichem Alter, Wuchshöhen, 
Stammdicken und Arten bis hin zu 
gleichaltrigen, gleichförmigen aus einer 
Baumart bestehenden Beständen. 
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